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Societa Consortile

"ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALIS. C.arl"

Sede legale: Via Ospizio, 17 ~ 92010 LUCCA SICULA (AG) - altoverduraserviziambientali@pec.it

DETERMINAZIONE
AMMINISTRATORE UNICO N°1 DEL 09/01/2026

OGGETTO: PROCEDURA AD EVIDENZA PUBBLICA PER LA NOMINA
DELL’ AMMINISTRATORE UNICO DELLA SOCIETA IN HOUSE “ALTO
VERDURA SERVIZI AMBIENTALI a R.L.”.

PREMESSO CHE:

- il giorno 6 maggio 2019 veniva stipulato I’ATTO COSTITUTIVO della societa consortile
"ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI - a R.L.", Societa in house a totale capitale
pubblico;

- ai sensi dell’art.18 dello Statuto della societd consortile "ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALI - a R.L." “I"’Amministratore dura in carica tre esercizi e il proprio mandato-scade
alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all ultimo esercizio della
stessa carica”;

- I"Amministratore Unico gia nominato una prima volta il giorno 6 maggio 2019, in
occasione della stipula dell’atto costitutivo, e rinnovato un’ultima volta con verbale n.7 del

30 dicembre 2025;

- I'elezione dell' Amministratore Unico da parte dell'assemblea dei soci avviene a scrutinio
palese con votazione di un’unica lista contenente tutti i nominativi che siano stati proposti
dai soci e in possesso di requisiti indicato al .2 dll’art.16 dello Statuto sociale e nel rispetto
dei dettami dell’art.11 del Decreto legislativo 19 agosto 20 16, n. 175;

- la stazione appaltante, al fine di assicurare l'effettiva individuazione del miglior rapporto
qualita/prezzo, valorizza gli elementi qualitativi dell'offerta e individua criteri tali da
garantire un confronto concorrenziale effettivo sui profili tecnici (art.108 dl D. Lgs.

n.36/2023), indicando i singoli criteri di valutazione e la relativa ponderazione, al fine di



produrre una proposta all’ Assemblea per la selezione atta a individuar la figura dotata di
requisiti migliori per l'esercizio delle funzioni della Societa Consortile a vantaggio della
qualita del servizio della riduzione dei costi, che si ricorda restano sempre a totale carico

dell’utenza/comunita;

TENUTO CONTO CHE:

- che dal 1° gennaio 2024 ha acquisito efficacia la disciplina sulla digitalizzazione
dell'intero ciclo dei contratti pubblici prevista dal Libro I, Parte II del codice dei contratti
pubblici;

-il codice dei contratti pubblici non prevede ipotesi di deroga o di esenzione
dall’applicazione delle disposizioni sulla digitalizzazione con riferimento a fattispecie
particolari di affidamenti o a determinate soglie di importi;

Pertanto per il soggetto selezionato si procedera con apposita RDO sul Me.Pa., ai sensi
dell’art. 50 — comma 1 — lett. e) del D.Igs. 36/2023, da aggiudicare con il criterio del minor
prezzo, ai sensi dell’art. 50 — comma 4 — del medesimo decreto legislativo, per perfezionare

I'aggiudicazione;
RITENUTO:

- di dare avvio alla procedura per la presentazione delle candidature, al fine di provvedere
al rinnovo dell’Amministratore Unico della societa consortile "ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALI - a R.L.", fatto salvo il preventivo esame della presente da parte
dell’Assembla dei Soci che sull’attivita della suddetta societa un “controllo analogo” a

quello esercitato sui propri servizi;

VISTO:

- il D.Lgs. n. 39/2013, recante Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e, iﬁ
particolare, il Capo VI, rubricato “Incompatibilita tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni

e negli enti privati in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico”,



RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura ad evidenza pubblica per la comparazione di curricula, ai fini
della nomina dell’ AMMINISTRATORE UNICO della Societa in house “ALTO VERDURA
SERVIZI AMBIENTALI - a R.L.”. L’incarico viene conferito per 'organizzazione e la
gestione della Societa in house “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI — a RL.” per
anni 3 (tre). L’Amministratore unico della Societa non dovra incorrere nelle cause di

inconferibilita ed incompatibilita previste dalla vigente normativa.

Il compenso lordo annuo, omnicomprensivo, dell’ Amministratore Unico & determinato
dall’ Assemblea dei soci della Societa controllata al momento della nomina, dando atto che
non pud comunque superare il 70% del trattamento economico del Sindaco, cosi come
stabilito dall’art. 1, comma 725, L. n. 296/2006, oltre il rimborso delle spese effettuate per
ragioni d'ufficio. Al riguardo e bene ricordare i contenuti del paragrafo II della Circolare
13 Luglio 2007 che prevede: “ Per il caso di societa a totale partecipazione pubblica, ma detenuta
da due o piu enti locali, la base di calcolo per la percentuale di cui sopra e’ costituita dall indenniti
spettante al rappresentante legale (sindaco o presidente della provincia) del socio pubblico con la
maggiore quota di partecipazione”.

Le disposizioni per 'ammissione all’avviso e le modalita di espletamento del medesimo

sono regolate dal presente bando.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE ALL’AVVISO

Possono partecipare alla presente selezione coloro che siano in possesso dei seguenti
requisiti:

a) possesso dei diritti civili e politici e doti di elevati qualita morale e di indipendenza di
giudizio;

b) possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed autonomia di cui all’art. 11 del
D.Lgs. n. 175/2016;

¢) possesso di una comprovata esperienza tecnica e professionale adeguata alle specifiche
caratteristiche dell’attivita da svolgere, per titolo di studio, per esperienze maturate presso

aziende pubbliche, per incarichi accademici, da documentare con curriculum vitae. I



candidati dovranno possedere una competenza tecnica, giuridica od amministrativa
adeguata alle specifiche caratteristiche della carica. A tal fine, i rappresentanti sono scelti
considerando le qualita professionali e le competenze emergenti da: incarichi
professionali, incarichi accademici e di istituzioni di ricerca, pubblicazioni, esperienza
amministrativa o di direzione di strutture pubbliche e private, attestati formativi, risultati
economici e gestionali. Tali requisiti devono avere attinenza nel campo della gestione del

ciclo dei rifiuti e devono comprovare l'esperienza maturata nel settore.

L’offerta sara valutata secondo criteri ponderati per favorire la piti favorevole condizione
di oprare per il candidato che sara selezionato e per meglio tutelare 1’appaltatore, al fine di
perseguire con la selezione la migliore gestione mediante la scelta pili coerente in termini
di formazione professionale e presupposti gestionali che dai curricula sara possibile

giudicare.

Sono in particolare attenzionati e valutati:

- i titoli di studio privilegiando il possesso di titoli attinenti 1’aree di gestione delle risorse
ambientali e gestionali. Al riguardo si terra conto dall’esperienze gestionali maturate e
indicate nei curricula nonché la formazione tecnico-professionali correlate all’incarico che
si intende conferire, in particolare le conoscenze acquisite del D. Lgs n.152/2006, Codice
dei contratti e Disciplina dell’anticorruzione e trasparenza per le societa e gli enti
partecipati;

- le esperienze positive nella direzione tecnico-organizzativa negli enti, nelle aziende
ancorché consortili e nelle societa partecipate. Il candidato dovra produrre attestazione o

Dichiarazione sostitutiva sui risultati ottenuti in ambito dei servizi prestati nella gestione

dei rifiuti su:

- Ricavi procapite vendita materiali e CONAI realizzati (risultato economico);

- costo procapite del servizio a carico dei Comuni (risultato gestionale);

dati che devono essere forniti obbligatoriamente dai soggetti con pregresse esperienze
maturate nel settore, pena la esclusione dalla graduatoria. Ai candidati privi di esperienza

gestionali pregresse non si riconoscera alcun punteggio al riguardo.



I punteggi per questi due criteri potranno essere applicati in aumento o in detrazione.

Preferibilmente il dato deve essere ricavato dai report contenuti nel Catasto Rifiuti di
ISPRA, se disponibile, in alternativa saranno resi con apposita dichiarazione prodotta ai

sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000;

A queste ultime informazioni si riconosce un valore discriminante per la selezione.

Date le prestazioni richieste e i limiti di contenimento al trattamento economico posti dal
legislatore, si ritiene di riconoscere al ribasso sul prezzo un punteggio poco rilevante;

Per le medesime motivazioni sara privilegiata la candidatura che si propone ¢ a titolo per
assumere l’incarico contestuale di (RTGR) Responsabile Tecnico nella Gestione dei
Rifiuti;

Dato la rilevanza dell'impegno richiesto, per favorire un maggior coinvolgimento dato la
possibilita di impegnare al massimo il tempo dedicato alla gestione del servizio, si ritiene
utile riconoscere una corsia preferenziale, sia pur contenuta, alle candidature di
prossimita, cioe proveniente dal territorio dell’ ARO “Alto Verdura Gebbia”;

All’offerta potranno essere assegnati al massimo 100 punti ripartiti in base ai seguenti

requisiti:

DELL’ (100 PUNTI) OFFERTA TECNICA 95 PUNTI 5 PUNTI

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO

OFFERTA TECNICA MAX . 95

OFFERTA ECONOMICA MAX 5

IPUNTEGGI DELLA OFFERTA TECNICA SARANNO COSI’ SUDDIVISI:

PARAMETRO PUNTEGGIO
Titolo di studio in Ingegneria ambientale, biologia, economia e 10
commercio (lauree e diplomi simili) (max 10 punti)
Esperienza nel settore per espletamento del medesimo incarico (max 30 30
punti)
Attestati formativi o documentate esperienze maturate in ambito di 5

applicazione del D. Lgs n.152/2006 (max 5 punti)

Attestati formativi o documentate esperienze maturate in ambito di 5




applicazione del codice dei Contratti D. Lgs n.36/2023 (max 5 punti)

Attestati formativi e/o documentata esperienza in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli
enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici (Delibera ANAC
08/11/2017, n. 1134) (max 5 punti)

Candidatura contestuale ad assumere l'incarico de (RTGR)
Responsabile Tecnico nella Gestione dei Rifiuti alle condizioni
dell’apposito avviso

Risultato economico anno 2024 per ricavo procapite della vendita delle
frazioni valorizzabili per ogni euro/procapite in piu dei ricavi realizzati
dalla consortile nell’anno 2024 (max 15 punti)

Risultato economico anno 2024 per ricavo procapite della vendita delle
frazioni valorizzabili per ogni euro/procapite in meno dei ricavi
realizzati dalla consortile nell’anno 2024 (max 15 punti)

Risultato gestionale anno 2024 procapite per utenti del bacino per ogni
10 euro/procapite in meno rispetto agli utenti dell ARO ALTO
VERDURA  GEBBIA realizzati dalla consortile nell’lanno 2024, da
confrontare eventualmente o con la complessiva popolazione della
comunita o col comune con popolazione piu prossima alla popolazione
dei comuni dell’ARO (max 15 punti) -

Risultato gestionale anno 2024 procapite per utenti del bacino per ogni
10 euro/procapite in piu1 rispetto agli utenti dell’ARO ALTO VERDURA
GEBBIA realizzati dalla consortile nell'anno 2024, da confrontare
eventualmente o con la complessiva popolazione della comunita o col

comune con popolazione pili prossima alla popolazione dei comuni
dell’ARO (max 15 punti)

Candidatura di prossimita

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI ESCLUSIONE

Salve le altre incompatibilita stabilite dall’ordinamento vigente e dagli Statuti dell’Ente,

non puo essere nominato o designato rappresentante del Comune presso enti, aziende

ancorché consortili, istituzioni e societa partecipate:

a) chi si trovi in stato di conflitto di interessi rispetto all’ente, azienda o istituzione nel

quale rappresenta il Comune;

b) chi e stato dichiarato fallito;

c) chi abbia liti pendenti con uno dei Comuni soci della Societd Consortile presso cui dovra

effettuarsi la nomina.




CAUSE DI INCOMPATIBILITA” E DI INCONFERIBILITA” AI SENSI DEL D.LGS. N.
39/2013: si osservano le cause di inconferibilita ed i vincoli di incompatibilita di cui al
d.lgs. m. 39/2013; CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA, AI SENSI DEL D.LGS. n. 235/2012:
si osservano le cause ostative di cui all’art. 10, co. 2, del D.Lgs. n. 235/2012;

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. N. 267/2000: si osservano le
condizioni di cui all’art. 248, co. 5, del D.Lgs. n 267/2000, come modificato dal D.L. n.
174/2012, convertito con Legge n. 213/2012;

SI OSSERVANO, ALTRESI, LE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.L. N. 95/2012, CONV. CON
L. N. 135/2012, ART. 5, COMMA. 9, relative al divieto di conferire a soggetti, gia lavoratori

privati o pubblici collocati in quiescenza, cariche in organi di governo di enti e societa

controllati.

Chiunque sia interessato a ricoprire le suddette cariche dovra far pervenire una
dichiarazione di disponibilita, in carta libera, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 e conforme al modello allegato alla presente, indirizzata alllAmministratore
Unico della Societa Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI - a R.I..”, in cui
si da atto:

* di aver preso visione dello Statuto della societa in house “ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALI -a R.L.”;

* di impegnarsi alla osservanza degli adempimenti ed obblighi ivi previsti;

* di essere in possesso dei REQUISITI GENERALI sopraindicati (allegare curriculum
vitae);

* di non trovarsi in alcune delle cause di incompatibilita ed esclusione;

* di non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita ovvero di impegnarsi ad osservare
i vincoli di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

* di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui all’art. 10, co. 2, del D.Lgs. n.
235/2012;

* di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, co. 5, del D.Lgs. n. 267/2000, siccome

modificato dal D.L. n. 174/2012, convertito con Legge n. 213/2012;



* di trovarsi / non trovarsi nella condizione di cui al d.1. n. 95/2012, convertito con Legge n.
135/2012, art. 5, co. 9 (ossia di essere o meno soggetto, gia lavoratore privato o pubblico,

collocato in quiescenza).
MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La dichiarazione di disponibilita pud essere trasmessa a mano ovvero a mezzo posta
(raccomandata A/R), indirizzata all’ Amministratore Unico “ALTO VERDURA SERVIZI
AMBIENTALI — a R.L.”, in 92010 - Lucca Sicula (AG), nella via Ospizio n° 17, ovvero

mediante di posta elettronica certificata: altoverduraserviziambientali@pec.it , e dovra
pervenire, entro e non oltre, i seguenti termini:

- entro le ore 12,00 del 1(‘)/0.2/202:6, ove la trasmissione avvenga a mano o a mezzo posta
(raccomandata A/R).

La dichiarazione di disponibilita deve essere corredata da un curriculum vitae e
documentazione utile a documentare il possesso dei requisiti di ordine tecnico indicati per
la determinazione dell’offerta economicamente pit1 vantaggiosa per I'amministrazione,
documenti singolarmente sottoscritti e dichiarati veritieri dal candidato con apposita resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dal candidato, e dalla autorizzazione al
trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196, nonché da copia di un
documento di identita in corso di validita. La consegna a mano o l'invio via posta ovvero
la trasmissione via e-mail dovra essere effettuata, a pena di esclusione, entro il termine
fissato nel presente avviso.

I termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Non si terra conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno alla Societa
Consortile in data successiva al termine di scadenza, anche se inoltrate a mezzo del
servizio postale: non fa, in tal caso, fede il timbro postale, ma l'acquisizione al protocollo
generale. Non e ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione. La eventuale riserva di invio

successivo di documenti & priva di effetto.



La Societa Consortile “ALTO VERDURA SERVIZI AMBIENTALI ~ a R.L.” non assume
alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda
dovuti ad eventuali disguidi o ritardi postali. La domanda di partecipazione, trasmessa a
mezzo posta elettronica certificata, dovra essere allegata alla stessa come documento in
formato pdf e recare la firma autografa ovvero digitale; dovra, altresi, essere in formato -
pdf e recare la firma autografa o digitale, a pena di esclusione, anche tutta la
documentazione da allegare alla domanda, ivi compreso il documento di identita.

La mancata allegazione della copia di valido documento di identita comporta I'esclusione
dalla procedura di selezione di cui al presente avviso.

Nella proposta di candidatura gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali. Nel caso di non iscrizione dichiarare i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. Per i cittadini degli
Stati membri della Unione Europea va dichiarato, da parte del candidato, il godimento dei
diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

d) non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata, ad ogni effetto di legge, a dichiarazione
negativa);

e) il possesso del titolo di studio e degli altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando di pubblica selezione;

f) proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini della gestione della presente
procedura di selezione, ai sensi del soprarichiamato D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196. La
domanda di partecipazione deve essere firmata, in modalita autografa o digitalmente, in
calce dal candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato determinera I'esclusione

dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non viene richiesta



Vautenticazione della sottoscrizione in calce alla domanda. A corredo della proposta, i
partecipanti dovranno allegare:

1. Curriculum vitae, autocertificato nei modi di Legge, redatto su carta semplice, datato e
firmato. I contenuti del curriculum concernono le attivita professionali, di studio, di
formazione e direzionali organizzative;

2. Documentazione utile a documentare il possesso dei requisiti di ordine tecnico indicati
per la determinazione dell’offerta economicamente pit vantaggiosa per I’amministrazione

3. Documento di riconoscimento in corso di validita.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E
DELLE COMPETENZE RICHIESTE

La nomina avverra ad insindacabile giudizio da parte dell’ Assemblea di Soci, con proprio
decreto di nomina, anche mediante colloquio, sulla base della competenza, esperienza,
disponibilita. Si rende noto, inoltre, che, con il presente avviso, non & posta in essere
alcuna procedura concorsuale o para concorsuale, non sono previste graduatorie,
attribuzione di punteggio od altre classificazioni di merito. Questa Amministrazione,
inoltre, si riserva di sospendere o revocare, a suo insindacabile giudizio, il presente avviso,
senza che possa essere avanzata dai partecipanti alcuna pretesa. Il candidato nominato
sara invitato dalla Societd Consortile alla stipula di un contratto di diritto privato, cui si
rimanda per la disciplina e regolamentazione dei rapporti giuridici ed economici. Qualora
sia  nominato Amministratore Unico della Societa un soggetto dipendente
dall’Amministrazione controllante o da altro Ente pubblico, trovera applicazione il

disposto dell’art 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

CONFLITTO DI INTERESSE

Il candidato dovra dichiarare esplicitamente che non esistono conflitti di interesse tra le
prestazioni per cui riceve l'incarico od altre sue attivitd professionali. L'incaricato dovra,
inoltre, impegnarsi a garantire la massima riservatezza nel trattamento delle informazioni

e dei documenti di cui verra a conoscenza.



TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali dei candidati da parte di questa Amministrazione verra
effettuato per lo svolgimento delle funzioni istituzionali inerenti la presente selezione e
I'instaurazione dell’eventuale rapporto di lavoro ai sensi di quanto stabilito dal D.Lgs. n.

196/2003.

NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implicita da parte dei concorrenti I’accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni contenute nell’avviso stesso, nonché, delle
~ disposizioni che disciplinano l’attribuzione dell’incarico di che trattasi. L’ Amministratore
Unico si riserva, comunque, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, per legittimi ed insindacabili motivi, senza 1'obbligo di comunicarli e
senza che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta. Per quanto non
previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni legislative e regolamentari
che disciplinaho la materia. Per informazioni o per richiedere copia del presente bando di
avviso, gli interessati potranno rivolgersi alla Societa Consortile “ALTO VERDURA
SERVIZI AMBIENTALI - a R.L.”, in 92010 - Lucca Sicula (AG), nella via Ospizio n° 17,
oppure potranno consultare il sito Internet:
http://www.altoverduraserviziambientali.it/altov/zf/index.php/bandi-di-concorso,

SEZIONE BANDI

L’ Amministratore Unico
Ing. Pasquale Amato




